
     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 

ACTA No. 4 Seguimiento a la formación TECNOACADEMIA Fija Popayán CCyS  

Línea Tecnologías virtuales mes de junio del 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de seguimiento mensual a la formación complementaria de la TECNOACADEMIA Fija Popayán 

(TA) CCyS para la Línea Tecnologías virtuales 

CIUDAD Y FECHA: 

Popayán, 12/6/2026 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR:  

Complejo Científico SENNOVA 

Tecnoacademia Fija Popayán CCyS. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Calle 5 # 26-00. Regional Cauca. Centro de Comercio y 

Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Gestión y seguimiento de los procesos de formación complementarios de la línea Tecnologías 

virtuales de la TA para el periodo junio. 

2. Conclusiones. 

3. Compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento mensual a la formación complementaria de TA del CCyS para las fichas 3474678 

- 3460835 - 3450066 - 3476841 - 3459837 - 3451784 - 3444009, de la línea tecnológica de Tecnologías 

virtuales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente reunión, realizada entre la facilitadora Claudia Sofia Idrobo Cruz, la orientadora vocacional 

Lida Vivas y el Dinamizador de competitividad y desarrollo tecnológico productivo Juan Pablo Martínez, 

se llevó a cabo la socialización del proceso de formación complementaria de las fichas que actualmente 

se tienen en ejecución para el presente periodo, el detalle se realiza por Institución educativa (o tipo de 

ficha) y es el siguiente: 

 

1. Institución educativa Niño Jesús de Praga 
 

Nombre del rector: Diana Franco 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Diana Franco, tel.:  3006773652 
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Variable Información 

Ficha 3474678 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron conceptos 

fundamentales de la inteligencia artificial mediante estrategias de 

gamificación. Como producto de este proceso, se desarrollaron 

actividades prácticas que incluyeron la creación de stickers 

utilizando la herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego 

en la plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el fortalecimiento de 

la creatividad y la aplicación de la programación básica en 

entornos educativos. 

# aprendices matriculados  17 

# aprendices asistentes  16 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 1) Lunes 01/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m. 

 

1.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

Durante el mes de junio, en el grupo Po4 con 17 aprendices matriculados, se habia reportado la 

deserción de Cristian Harlem Velasco Betancurth – 1061538426, quien manifestó su retiro de la 

institución. Adicionalmente, se identifican cinco aprendices con acumulados de 5 a 6 inasistencias 

injustificadas y consecutivas (Juan Pablo Cerón López – 1061747475; Mariana Zuñiga Bedoya – 

1061758412; Miguel Ángel Muñoz Anacona – 1058935820; Karen Briyith Velasco Pajoy – 

1059249325; Yojan Estiben Albán Pérez – 1058789090).  

 

Para esta ficha se informa que, mientras se adelantan los procesos administrativos de matrícula, 

algunos aprendices asisten con autorización de la institución educativa bajo la cobertura de su 

seguro estudiantil. Las principales dificultades han estado relacionadas con la entrega incompleta de 

documentación, la creación de perfiles en la plataforma y casos especiales de gestión académica. Es 

importante precisar que los siguientes aprendices participan en la formación sin estar aún 

matriculados en la ficha: Andeson Farith Vilalo – 1061600293; Juan David Trochez Bolaños – 

1061600379; Lina Marcela Zuleta Sánchez – 1054920469; Sharith Ariana Muñoz Burbano – 

1061759919; Yesica Tatiana Meneses Perdomo – 1061744077; Valentina Cifuentes Palechor; 

Edwin Belalcázar Paredes – 1061771585; Danna Vanessa Narváez Maca; Sofía Rivera Benavides – 

1059244475, quienes se encuentran reservados para una adición en una ficha del segundo semestre. 
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Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

1.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con 

el proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma 

activa y participativa 

  

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperación, 

esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al 

proceso de formación. 

 

1.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

       
Ilustración 1 Formación Niño Jesús de Praga 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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2. Institución educativa Liceo Alejandro de Humboldt 

 

Nombre del rector: John Sandoval Rincón 

Nombre encargado(a) o enlace IE: John Sandoval Rincón, tel.: 315 4128342 

 

Variable Información 

Ficha 3460835 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  31 

# aprendices asistentes  30 
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Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 1) Martes 02/06/2026. H: 2:00 a 5:00 p.m. 
2) Martes 9/06/2026. H: 2:00 a 5:00 p.m. 

 

2.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

Para el periodo del mes de junio se registró nuevamente la inasistencia de los aprendices MARIA 

CAMILA CHICA CAMARGO TI. 1117937478, quien acumula a la fecha cuatro faltas consecutivas. 

Dado que estos aprendices cuentan con acompañamiento de docentes de la institución educativa, el 

reporte se realiza de manera inmediata. Asimismo, se encuentran registrados en el formato de 

seguimiento y retención, y en este punto ya se consideran como caso de deserción en la ficha. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

1.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con 

el proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma 

activa y participativa 

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de 

recuperación, esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han 

reincorporado al proceso de formación. 

 

1.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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2 Sesión: 

 

     
 

 

 

3. Institución educativa Nuestra Señora de Fátima 
 

Nombre del rector: Capitán Jhonnyer Herrera Díaz 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Diana Ruiz, tel.: 3118481356 

 

Variable Información 

Ficha 3450066 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  22 

# aprendices asistentes  22 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 
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Sesiones realizadas 1)  3/6/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m. 

 

3.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

En el grupo, conformado por 22 aprendices matriculados, se reporta la deserción de Jesús Esteban Luna 

Rivera – 1110372823 y Nicolás Santiago Medina Bolaños – 1105387446, quienes acumulan más de 

cinco a seis inasistencias consecutivas sin justificación, confirmando su retiro del proceso de 

certificación. Asimismo, se precisa que cuatro aprendices (Juan Esteban Morales Sandoval; Samuel 

David González Salazar – 1061763439; Sharon Nicolle Murillo Ortiz – 1044643805; Stiven Ordoñez 

Pérez – 1058935789) asisten actualmente a las sesiones en calidad de asistentes, con la aclaración de 

que su certificación se expedirá en el segundo periodo de 2026, debido a la entrega tardía de 

documentación y a su exclusión del proceso de adición de la ficha. 

 

Para esta ficha se informa que, mientras se adelantan los procesos administrativos de matrícula, algunos 

aprendices asisten con autorización de la institución educativa bajo la cobertura de su seguro estudiantil. 

Las principales dificultades identificadas han estado relacionadas con la entrega incompleta de 

documentación, la creación de perfiles en la plataforma y casos especiales de gestión académica, los 

cuales se encuentran en proceso de resolución para garantizar la continuidad formativa. 

 

Para la sesión del 3 de junio se citó a 10 aprendices a una jornada de recuperación, debido a notas 

académicas y/o faltas de asistencia. En esta sesión se realizó un ejercicio sobre la temática vista durante 

el curso.  Como resultado, los 10 aprendices aprobaron y quedaron habilitados para la certificación. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

3.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

En el grupo, conforme a la novedad reportada en el mes anterior, se evidencia una mejora significativa 

en el comportamiento de los aprendices, es importante resaltar que la asistencia se ha mantenido de 

manera constante en todas las sesiones. La gestión realizada ha permitido fortalecer la convivencia y 

garantizar la continuidad del proceso formativo, quedando las acciones registradas en los informes de 

seguimiento correspondientes. 

 

3.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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4. Institución educativa John F. Kennedy (Mañana) 

 

Nombre del rector: Jesús Alexander Hoyos Velasco 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Claudia Margarita Chanchi, tel: 3006708772 

 

Variable Información 

Ficha 3476841 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  23 

# aprendices asistentes  22 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 
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Sesiones realizadas 1) Jueves 04/06/2026. H: 8:00 a 10:30 a.m. 

 

4.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

En la ficha, se encuentran registrados 23 aprendices, con asistencia efectiva de 22, dado que la 

aprendiz Yeimy Valentina Paz Benavides – 1058936313 acumula más de cuatro inasistencias 

consecutivas sin justificación. Frente a esta situación, se emitió el reporte correspondiente a la 

coordinadora académica Claudia Chanchi, quien realizó el respectivo seguimiento y confirmó que la 

aprendiz manifestó no tener interés en continuar en la línea de formación. Esta gestión se encuentra 

documentada dentro del proceso institucional de retención y prevención de la deserción. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

4.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el 

proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y 

participativa 

 

4.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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5. Institución educativa John F Kennedy (tarde) 
 

Nombre del rector: Jesús Alexander Hoyos Velasco 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Claudia Margarita Chanchi 3006708772 

 

Variable Información 

Ficha 3461560 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 
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este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  21 

# aprendices asistentes  21 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 1. Jueves 04/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m. 

 

5.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

La ficha, cuenta con 21 aprendices registrados en el PE04, para el periodo del mes de junio, no se 

presentó novedad con la asistencia de los aprendices a la formación. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

5.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el 

proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y 

participativa. 

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperación, 

esto considerando que no hay aprendices con faltas acumuladas que ameriten dar inicio a este tipo de 

actividades. 

 

 

5.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

 

6. Institución educativa José Eusebio Caro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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Nombre del rector: Carlos Andrés Moreno Paz 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Yenny Velasco, tel.: 3154622668 

 

Variable Información 

Ficha 3451784 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  23 

# aprendices asistentes  24 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 1) Viernes 05/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m. 
2) Viernes 12/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m. 

 

6.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

En la ficha, se encuentran registrados 23 aprendices. De este grupo, tres aprendices acumulan más de 

cuatro inasistencias consecutivas sin justificación, razón por la cual se consideran retirados del proceso 

de formación: Andrés Camilo Narváez López – 1061762072, Nicolás González Argoti – 1061755889 y 

Kevin Mauriño Cerón Meneses – 1061764548. Asimismo, se informa que las aprendices Helen Michel 

Guachena Olaya, Michel Andrea Hernández Pastas y Elanie Alexandra Camacho Sandoval asisten en 

calidad de asistentes, dado que presentaron la documentación de manera tardía; por lo tanto, su 

matrícula quedará reservada para el segundo semestre de 2026.  

Esta gestión se encuentra articulada con el proceso institucional de retención y prevención de la 

deserción realizado con Lida, conforme al enlace correspondiente al procedimiento de asistencia y 

deserción. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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6.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el 

proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y 

participativa 

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperación, 

esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al proceso 

de formación. 

 

6.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 
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Segunda sesión: 

 

    
 

 

7. Institución educativa Nuestra señora del Carmen 
 

Nombre del rector: Hna. Luz Mauren Ruiz 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Alid Mera, tel.: 3215636576 

 

Variable Información 

Ficha 3474629 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 
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mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  20 

# aprendices asistentes  22 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: Desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 1. Sábado 06/06/2026. H: 10:15 a 12:45 p.m. 
2. Sábado 13/06/2026. H: 10:15 a 12:45 p.m. 

 

7.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

En la ficha, se registra una única novedad de retiro. Esta fue solicitada desde el mes de marzo por la 

madre de familia de la aprendiz VALERIE SOPHIA QUIJANO URIBE TI 1029603823, quien 

formalizó la desvinculación del proceso de formación. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

7.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el 

proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y 

participativa 

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperación, 

esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al proceso 

de formación. 

 

7.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva
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8. Ficha abierta - Institución educativa Nuestra señora del Carmen 
 

Nombre del rector: Hna. Luz Mauren Ruiz 

Nombre encargado(a) o enlace IE: Alid Mera, tel.: 3215636576 

 

Variable Información 

Ficha 3444009 

Temáticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron 

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial 

mediante estrategias de gamificación. Como producto de 

este proceso, se desarrollaron actividades prácticas que 

incluyeron la creación de stickers utilizando la 

herramienta Adobe Fly y el diseño de un videojuego en la 

plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la 

apropiación de conocimientos tecnológicos, el 

fortalecimiento de la creatividad y la aplicación de la 

programación básica en entornos educativos. 

# aprendices matriculados  21 

# aprendices asistentes  21 
  

Resultados de aprendizaje 
alcanzados 

RAP 03: desarrollar la aplicación que cumpla con los 
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con 
protocolos establecidos. 

Sesiones realizadas 3. Sábado 06/06/2026. H: 7:45 a 10:15 a.m. 
4. Sábado 13/06/2026. H: 7:45 a 10:15 a.m. 
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8.1 Gestión de la asistencia y prevención de la deserción 

 

La ficha 3444009 cuenta con 21 aprendices registrados en el PE04, y asisten 21 aprendices, para el mes 

de junio no se presentan novedades con la formación, aparte de las reportadas en el informe anterior. 

 

Seguimiento y retención al aprendiz 2026.xlsx 

 

8.2 Gestión de la convivencia y novedades en la formación 

 

Durante el periodo de formación correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el 

proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y 

participativa 

Hasta el corte de la formación no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperación. 

 

8.3 Asistencias y registro fotográfico de la formación 

 

Como complemento a lo anterior, además se incluyen los listados de asistencia y los registros 

fotográficos del presente periodo. 

 

 

  
 

----------------------------- 

Enlace a planes de sesión: Planes de sesión 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEGUIMIENTO%20Y%20RETENCION/Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026.xlsx?d=w21dae8e5c80c462fbb2b1e61348de052&csf=1&web=1&e=OT9Cva


     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

Relación de aprendices certificados para el primer semestre de la vigencia 2026 
 

Institución 
Educativa 

Grados 
atendidos 

N° de Ficha Aprendices 
Matriculados 

N° 
Niños  

N° 
Niñas 

Aprendices 
Certificados 

N° 
Niños  

N° 
Niñas 

LICEO NACIONAL 
ALEJANDRO DE 
HUMBOLT 

6,7 y 8 3460835 31 
18 13 

23 12 11 

COLEGIO NUESTRA 
SEÑORA DEL 
CARMEN 

6,7 y 8 3474629 21 
0 21 

20 0 20 

COLEGIO NUESTRA 
SEÑORA DE FATIMA 

9 3450066 22 
12 10 

22 12 10 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE - 
SENA 

6,7 y 8 3444009 21 
0 21 

20 0 20 

IE JOSE EUSEBIO 
CARO 

9 3451784 23 
15 8 

23 15 8 

INSTITUCION 
EDUCATIVA NIÑO 
JESUS DE PRAGA 

9 3474678 17 
7 10 

7 5 2 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOHN F. 
KENNEDY 

8 y 9 3476841 23 
17 6 

22 16 6 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOHN F. 
KENNEDY 

8 y 9 3459837 23 
11 12 

22 11 11 

 
 

CONCLUSIONES 

Durante este periodo, la formación se dio de forma normal, sin novedades relevantes que afectaran el 

proceso, se espera que la IE continúe con el acompañamiento en las sesiones, y que por su gestión y 

seguimiento se logre el retorno a la formación de los aprendices registrados en formato de seguimiento 

y retención 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Elaboración del acta 12/6/2026 Claudia Sofía Idrobo Cruz 
 

Adicionar a los aprendices 

que están pendientes. 

N/A Claudia Sofía Idrobo Cruz 
 

Registrar posibles 

deserciones en el 

documento 

correspondiente 

5/6/2026 Claudia Sofía Idrobo Cruz 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA Aprobación FIRMA 

Claudia Sofía Idrobo Cruz Facilitadora línea de 

Tecnologías virtuales 

Sí 
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Lida Deisy Vivas Leal Orientadora Vocacional 

TA CCyS 

Sí  

Juan Pablo Martínez Idrobo Dinamizador de 

competitividad y 

desarrollo tecnológico 

productivo CCyS 

Sí  

 


