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ACTA No. 4 Seguimiento a la formacién TECNOACADEMIA Fija Popayan CCyS
Linea Tecnologias virtuales mes de junio del 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de seguimiento mensual a la formacién complementaria de la TECNOACADEMIA Fija Popayan
(TA) CCyS para la Linea Tecnologias virtuales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Popayan, 12/6/2026 10:00 am 12:00 m

LUGAR: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Complejo Cientifico SENNOVA | Calle 5 # 26-00. Regional Cauca. Centro de Comercio y
Tecnoacademia Fija Popayan CCysS. Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Gestion y seguimiento de los procesos de formacidon complementarios de la linea Tecnologias
virtuales de la TA para el periodo junio.
2. Conclusiones.
3. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento mensual a la formacidon complementaria de TA del CCyS para las fichas 3474678
- 3460835 - 3450066 - 3476841 - 3459837 - 3451784 - 3444009, de la linea tecnoldgica de Tecnologias
virtuales.

DESARROLLO DE LA REUNION

En |la presente reunidn, realizada entre la facilitadora Claudia Sofia Idrobo Cruz, la orientadora vocacional
Lida Vivas y el Dinamizador de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo Juan Pablo Martinez,
se llevd a cabo la socializacion del proceso de formacién complementaria de las fichas que actualmente
se tienen en ejecucidn para el presente periodo, el detalle se realiza por Institucién educativa (o tipo de
ficha) y es el siguiente:

1. Institucion educativa Nifio Jesus de Praga

Nombre del rector: Diana Franco
Nombre encargado(a) o enlace IE: Diana Franco, tel.: 3006773652
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Variable Informacién
Ficha 3474678
Temadticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron conceptos

fundamentales de la inteligencia artificial mediante estrategias de
gamificacion. Como producto de este proceso, se desarrollaron
actividades practicas que incluyeron la creaciéon de stickers
utilizando la herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego
en la plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacién de conocimientos tecnoldgicos, el fortalecimiento de
la creatividad y la aplicacién de la programacién basica en
entornos educativos.

# aprendices matriculados 17

# aprendices asistentes 16

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicaciéon que cumpla con los

alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Sesiones realizadas 1) Lunes 01/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m.

1.1 Gestion de la asistencia y prevencidn de la desercidn

Durante el mes de junio, en el grupo Po4 con 17 aprendices matriculados, se habia reportado la
desercién de Cristian Harlem Velasco Betancurth — 1061538426, quien manifestd su retiro de la
institucion. Adicionalmente, se identifican cinco aprendices con acumulados de 5 a 6 inasistencias
injustificadas y consecutivas (Juan Pablo Cerén Lopez — 1061747475; Mariana Zuiiga Bedoya —
1061758412; Miguel Angel Mufioz Anacona — 1058935820; Karen Briyith Velasco Pajoy —
1059249325; Yojan Estiben Alban Pérez — 1058789090).

Para esta ficha se informa que, mientras se adelantan los procesos administrativos de matricula,
algunos aprendices asisten con autorizacion de la institucién educativa bajo la cobertura de su
seguro estudiantil. Las principales dificultades han estado relacionadas con la entrega incompleta de
documentacidn, la creacién de perfiles en la plataforma y casos especiales de gestiéon académica. Es
importante precisar que los siguientes aprendices participan en la formacién sin estar adn
matriculados en la ficha: Andeson Farith Vilalo — 1061600293; Juan David Trochez Bolafios —
1061600379; Lina Marcela Zuleta Sanchez — 1054920469; Sharith Ariana Munoz Burbano -
1061759919; Yesica Tatiana Meneses Perdomo — 1061744077; Valentina Cifuentes Palechor;
Edwin Belalcazar Paredes — 1061771585; Danna Vanessa Narvaez Maca; Sofia Rivera Benavides —
1059244475, quienes se encuentran reservados para una adicion en una ficha del segundo semestre.
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Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx

1.2 Gestion de la convivencia y novedades en la formacién
Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con
el proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma

activa y participativa

Hasta el corte de la formacién no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperacion,
esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al

proceso de formacion.

1.3 Asistencias y registro fotografico de la formacidén

Como complemento a lo anterior, ademds se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.
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llustracion 1 Formacion Niiio Jesus de Praga
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2. Institucidn educativa Liceo Alejandro de Humboldt

Nombre del rector: John Sandoval Rincén
Nombre encargado(a) o enlace IE: John Sandoval Rincdn, tel.: 315 4128342

Variable

Informacion

Ficha

3460835

Tematicas tratadas

Durante el mes de junio, los participantes integraron
conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades prdcticas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando Ia
herramienta Adobe Fly y el disefo de un videojuego en la
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacion de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacién de la
programacioén bdsica en entornos educativos.

# aprendices matriculados

31

# aprendices asistentes

30
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Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicacién que cumpla con los
alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.
Sesiones realizadas 1) Martes 02/06/2026. H: 2:00 a 5:00 p.m.
2) Martes 9/06/2026. H: 2:00 a 5:00 p.m.

2.1 Gestion de la asistencia y prevencion de la desercion

Para el periodo del mes de junio se registré nuevamente la inasistencia de los aprendices MARIA
CAMILA CHICA CAMARGO TI. 1117937478, quien acumula a la fecha cuatro faltas consecutivas.
Dado que estos aprendices cuentan con acompafamiento de docentes de la institucién educativa, el
reporte se realiza de manera inmediata. Asimismo, se encuentran registrados en el formato de
seguimiento y retencidn, y en este punto ya se consideran como caso de desercion en la ficha.

Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx

1.2 Gestion de la convivencia y novedades en la formacion

Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con
el proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma
activa y participativa

Hasta el corte de la formacién no hay aprendices que apliqguen para iniciar el proceso de
recuperacién, esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han
reincorporado al proceso de formacidn.

1.3 Asistencias y registro fotografico de la formacidén

Como complemento a lo anterior, ademas se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.
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3. Institucion educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Nombre del rector: Capitan Jhonnyer Herrera Diaz
Nombre encargado(a) o enlace IE: Diana Ruiz, tel.: 3118481356

Variable Informacion
Ficha 3450066
Tematicas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades prdcticas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando la
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en Ia
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacion de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacién de la
programacion basica en entornos educativos.

# aprendices matriculados 22

# aprendices asistentes 22

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicaciéon que cumpla con los
alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con

protocolos establecidos.
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Sesiones realizadas | 1) 3/6/2026.H:2:30a5:30 p.m.

3.1 Gestidn de la asistencia y prevencion de la desercion

En el grupo, conformado por 22 aprendices matriculados, se reporta la desercion de Jesus Esteban Luna
Rivera — 1110372823 y Nicolas Santiago Medina Bolaifios — 1105387446, quienes acumulan mas de
cinco a seis inasistencias consecutivas sin justificacion, confirmando su retiro del proceso de
certificacion. Asimismo, se precisa que cuatro aprendices (Juan Esteban Morales Sandoval; Samuel
David Gonzalez Salazar — 1061763439; Sharon Nicolle Murillo Ortiz — 1044643805; Stiven Ordoriez
Pérez — 1058935789) asisten actualmente a las sesiones en calidad de asistentes, con la aclaracion de
gue su certificacion se expedira en el segundo periodo de 2026, debido a la entrega tardia de
documentacién y a su exclusién del proceso de adicién de la ficha.

Para esta ficha se informa que, mientras se adelantan los procesos administrativos de matricula, algunos
aprendices asisten con autorizacién de la institucion educativa bajo la cobertura de su seguro estudiantil.
Las principales dificultades identificadas han estado relacionadas con la entrega incompleta de
documentacidn, la creacién de perfiles en la plataforma y casos especiales de gestion académica, los
cuales se encuentran en proceso de resolucidn para garantizar la continuidad formativa.

Para la sesion del 3 de junio se cité a 10 aprendices a una jornada de recuperacion, debido a notas
académicas y/o faltas de asistencia. En esta sesion se realizd un ejercicio sobre la tematica vista durante

el curso. Como resultado, los 10 aprendices aprobaron y quedaron habilitados para la certificacion.

Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx

3.2 Gestidn de la convivencia y novedades en la formacidn

En el grupo, conforme a la novedad reportada en el mes anterior, se evidencia una mejora significativa
en el comportamiento de los aprendices, es importante resaltar que la asistencia se ha mantenido de
manera constante en todas las sesiones. La gestion realizada ha permitido fortalecer la convivencia y
garantizar la continuidad del proceso formativo, quedando las acciones registradas en los informes de
seguimiento correspondientes.

3.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademads se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.
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4. Institucion educativa John F. Kennedy (Maiiana)

Nombre del rector: Jesus Alexander Hoyos Velasco
Nombre encargado(a) o enlace IE: Claudia Margarita Chanchi, tel: 3006708772

Variable Informacion
Ficha 3476841
Tematicas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades prdacticas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando Ia
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en la
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacion de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacién de la
programacion basica en entornos educativos.

# aprendices matriculados 23

# aprendices asistentes 22

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicacién que cumpla con los
alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con

protocolos establecidos.
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Sesiones realizadas | 1) Jueves 04/06/2026. H: 8:00 a 10:30 a.m.

4.1 Gestion de la asistencia y prevencion de la desercién

En la ficha, se encuentran registrados 23 aprendices, con asistencia efectiva de 22, dado que la
aprendiz Yeimy Valentina Paz Benavides — 1058936313 acumula mads de cuatro inasistencias
consecutivas sin justificacion. Frente a esta situacion, se emitié el reporte correspondiente a la
coordinadora académica Claudia Chanchi, quien realizé el respectivo seguimiento y confirmo que la
aprendiz manifestd no tener interés en continuar en la linea de formacion. Esta gestion se encuentra
documentada dentro del proceso institucional de retencidn y prevencidn de la desercidn.

Seguimiento y retencion al aprendiz 2026.xlsx

4.2 Gestion de la convivencia y novedades en la formacion

Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el
proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa 'y
participativa

4.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademds se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.
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5. Institucion educativa John F Kennedy (tarde)

Nombre del rector: Jesus Alexander Hoyos Velasco
Nombre encargado(a) o enlace IE: Claudia Margarita Chanchi 3006708772

Variable

Informacion

Ficha

3461560

Tematicas tratadas

Durante el mes de junio, los participantes integraron
conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
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este proceso, se desarrollaron actividades practicas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando Ia
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en la
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacién de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacién de la
programacioén bdsica en entornos educativos.

# aprendices matriculados 21

# aprendices asistentes 21

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicacién que cumpla con los

alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Sesiones realizadas 1. Jueves 04/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m.

5.1 Gestidn de la asistencia y prevencion de la desercion

La ficha, cuenta con 21 aprendices registrados en el PEO4, para el periodo del mes de junio, no se
presentd novedad con la asistencia de los aprendices a la formacion.

Seguimiento v retencion al aprendiz 2026.xlsx

5.2 Gestidn de la convivencia y novedades en la formacién

Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el
proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa 'y
participativa.

Hasta el corte de la formacion no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperacion,
esto considerando que no hay aprendices con faltas acumuladas que ameriten dar inicio a este tipo de
actividades.

5.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademds se incluyen los listados de asistencia y los registros

fotograficos del presente periodo.

6. Institucion educativa José Eusebio Caro
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Nombre del rector: Carlos Andrés Moreno Paz
Nombre encargado(a) o enlace IE: Yenny Velasco, tel.: 3154622668

Variable Informacion
Ficha 3451784
Temadticas tratadas Durante el mes de junio, los participantes integraron

conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades practicas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando Ia
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en la
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacién de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacion de la
programacién bdsica en entornos educativos.

# aprendices matriculados 23

# aprendices asistentes 24

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicacién que cumpla con los

alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Sesiones realizadas 1) Viernes 05/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m.

2) Viernes 12/06/2026. H: 2:30 a 5:30 p.m.

6.1 Gestidn de la asistencia y prevencion de la desercion

En la ficha, se encuentran registrados 23 aprendices. De este grupo, tres aprendices acumulan mas de
cuatro inasistencias consecutivas sin justificacién, razén por la cual se consideran retirados del proceso
de formacién: Andrés Camilo Narvdez Lépez — 1061762072, Nicolas Gonzalez Argoti — 1061755889 vy
Kevin Mauriiio Ceron Meneses — 1061764548. Asimismo, se informa que las aprendices Helen Michel
Guachena Olaya, Michel Andrea Hernandez Pastas y Elanie Alexandra Camacho Sandoval asisten en
calidad de asistentes, dado que presentaron la documentacion de manera tardia; por lo tanto, su
matricula quedara reservada para el segundo semestre de 2026.

Esta gestidn se encuentra articulada con el proceso institucional de retencién y prevencién de la
desercién realizado con Lida, conforme al enlace correspondiente al procedimiento de asistencia y
desercion.

Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx
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6.2 Gestién de la convivencia y novedades en la formacion

Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el
proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y
participativa

Hasta el corte de la formacion no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperacion,
esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al proceso

de formacién.
6.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademds se incluyen los listados de asistencia y los registros

fotograficos del presente periodo.
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7. Institucion educativa Nuestra sefiora del Carmen

Nombre del rector: Hna. Luz Mauren Ruiz
Nombre encargado(a) o enlace IE: Alid Mera, tel.: 3215636576

Variable

Informacion

Ficha

3474629

Tematicas tratadas

Durante el mes de junio, los participantes integraron
conceptos fundamentales de la inteligencia artificial

Timemark
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mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades practicas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando Ia
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en Ia
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacién de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacién de la
programacion basica en entornos educativos.

# aprendices matriculados 20

# aprendices asistentes 22

Resultados de aprendizaje RAP 03: Desarrollar la aplicacién que cumpla con los

alcanzados requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Sesiones realizadas 1. Sabado 06/06/2026. H: 10:15 a 12:45 p.m.

2. Sabado 13/06/2026. H: 10:15 a 12:45 p.m.

7.1 Gestion de la asistencia y prevencion de la desercion
En la ficha, se registra una Unica novedad de retiro. Esta fue solicitada desde el mes de marzo por la
madre de familia de la aprendiz VALERIE SOPHIA QUIJANO URIBE TI 1029603823, quien

formalizé la desvinculacion del proceso de formacién.

Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx

7.2 Gestion de la convivencia y novedades en la formacién

Durante el periodo de formacidn correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el
proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y
participativa

Hasta el corte de la formacion no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperacion,
esto considerando que los aprendices que llevan faltas acumuladas no se han reincorporado al proceso
de formacién.

7.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademds se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.
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8. Ficha abierta - Institucion educativa Nuestra sefiora del Carmen

Nombre del rector: Hna. Luz Mauren Ruiz
Nombre encargado(a) o enlace IE: Alid Mera, tel.: 3215636576

Variable

Informacion

Ficha

3444009

Tematicas tratadas

Durante el mes de junio, los participantes integraron
conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
mediante estrategias de gamificacién. Como producto de
este proceso, se desarrollaron actividades practicas que
incluyeron la creacién de stickers utilizando la
herramienta Adobe Fly y el disefio de un videojuego en la
plataforma Scratch S3. Estas experiencias favorecieron la
apropiacion de conocimientos tecnoldgicos, el
fortalecimiento de la creatividad y la aplicacion de la
programacion basica en entornos educativos.

# aprendices matriculados

21

# aprendices asistentes

21

Resultados de aprendizaje
alcanzados

RAP 03: desarrollar la aplicacién que cumpla con los
requerimientos para su funcionamiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Sesiones realizadas

3. Sabado 06/06/2026. H: 7:45 a 10:15 a.m.
4. Sibado 13/06/2026. H: 7:45 a 10:15 a.m.
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8.1 Gestidon de la asistencia y prevencion de la desercién

La ficha 3444009 cuenta con 21 aprendices registrados en el PEO4, y asisten 21 aprendices, para el mes
de junio no se presentan novedades con la formacidn, aparte de las reportadas en el informe anterior.

Seguimiento vy retencion al aprendiz 2026.xlsx

8.2 Gestion de la convivencia y novedades en la formacién

Durante el periodo de formacién correspondiente al mes de junio, no se presentaron novedades con el
proceso formativo, los aprendices atienden las indicaciones y actividades planteadas de forma activa y
participativa

Hasta el corte de la formacidn no hay aprendices que apliquen para iniciar el proceso de recuperacién.

8.3 Asistencias y registro fotografico de la formacion

Como complemento a lo anterior, ademads se incluyen los listados de asistencia y los registros
fotograficos del presente periodo.

i€ameral

Enlace a planes de sesidn: Planes de sesion

GOR-F-084V01
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Relacién de aprendices certificados para el primer semestre de la vigencia 2026

Institucion Grados
Educativa atendidos

N° de Ficha | Aprendices N° N° Aprendices
Matriculados | Nifos Niinas Certificados

N° N°
Nifos Niinas

LICEO NACIONAL
ALEJANDRO DE 6,7y8
HUMBOLT

18 13
3460835 31

23

12 11

COLEGIO NUESTRA
SENORA DEL 6,7y8
CARMEN

3474629 21

20

COLEGIO NUESTRA

SENORA DE FATIMA 9

3450066 22 12 10

22

12 10

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - 6,7y8
SENA

3444009 21

20

IE JOSE EUSEBIO
CARO

3451784 23 15 8

23

15 8

INSTITUCION
EDUCATIVA NINO 9
JESUS DE PRAGA

3474678 17

7

INSTITUCION
EDUCATIVA JOHN F. 8y9
KENNEDY

17 6
3476841 23

22

16 6

INSTITUCION
EDUCATIVA JOHN F. 8y9
KENNEDY

11 12
3459837 23

22

11 11

CONCLUSIONES

Durante este periodo, la formacion se dio de forma normal, sin novedades relevantes que afectaran el

proceso, se espera que la |IE continle con el acompafiamiento en las sesiones, y que por su gestidn y

seguimiento se logre el retorno a la formacién de los aprendices registrados en formato de seguimiento

y retencion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Elaboracidn del acta

12/6/2026 Claudia Sofia Idrobo Cruz S@(\O\ \d\d@o@

Adicionar a los aprendices
gue estan pendientes.

N/A Claudia Soffa Idrobo Cruz | Soo(, \ddaoCy

Registrar posibles
deserciones en el
documento

correspondiente

5/6/2026 Claudia Sofia Idrobo Cruz SO(\C\ \d\(}(@@

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA Aprobacion

FIRMA

Claudia Sofia Idrobo Cruz

Facilitadora linea de Si
Tecnologias virtuales

Sofa \ddaCy
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Lida Deisy Vivas Leal Orientadora Vocacional Si
TA CCyS
Juan Pablo Martinez Idrobo Dinamizador de Si

competitividad y
desarrollo tecnoldégico
productivo CCyS
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